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Выпуск № 52 от 20 октября 2023 года

ОФИЦИАЛЬНО:

Официальным опубликованием муниципальных правовых актов является их опубликование в бюллетене «Вестник городского поселения Малиновский»

Статья 30 п. 3 Устава городского поселения Малиновский (принят Советом депутатов городского поселения Малиновский 22 августа 2008 года № 30)
В этом выпуске: 
1) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 20.10.2023 № 208/НПА «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг»; 

2) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 20.10.2023 № 209/НПА «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 27.02.2019 № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский»; 

3) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 20.10.2023 № 210/НПА «Об утверждении Порядка поступления животных без владельцев в муниципальную собственность и дальнейшего обращения с ними на территории городского поселения Малиновский»;
4) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 20.10.2023 № 211/НПА «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения Малиновский».
5) Обращение инициативной группы граждан.
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 октября 2023 года






   

    № 208/НПА

городское поселение Малиновский

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг»

Руководствуясь статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Постановлением администрации городского поселения Малиновский от 19.10.2023 № 207 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений городского поселения Малиновский», Уставом городского поселения Малиновский:

1. Внести изменения в постановление администрации городского поселения Малиновский

от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг» (далее Постановление):

1.1. Пункт 2.1. Положения об оплате труда, социальной защищенности и премировании  работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг», изложенного в приложении к Постановлению, изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности специалистов и служащих устанавливаются руководителем Учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности  (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, исходя из размеров окладов (должностных окладов), изложенных в таблице 1.

Таблица 1

Размеры окладов (должностных окладов) 

работников, занимающих должности специалистов и служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	1.
	Старший мастер
	13 142,00

	2.
	Бухгалтер
	13 142,00


»;

  1.2.  Пункт 4.1. Положения об оплате труда, социальной защищенности и премировании  работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг», изложенного в приложении к Постановлению, изменить и изложить в следующей редакции: 

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в следующем размере:

- должностной оклад руководителя учреждения – 16 458,00 рублей.».

2. Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом городского поселения Малиновский.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года.

4. Контроль выполнения постановления возложить на руководителя муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг».

Глава городского поселения Малиновский 




Н.С. Киселёва
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 октября 2023 года






   

   № 209/НПА
городское поселение Малиновский

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 27 февраля 2019 года № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский»

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Постановлением администрации городского поселения Малиновский от 19.10.2023 № 207 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений городского поселения Малиновский», Уставом городского поселения Малиновский:

          1. Внести изменения в постановление администрации городского поселения Малиновский от 27.02.2019 №  51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский» (далее Постановление):

1.1.  Таблицы 1, 2, 3 приложения к Постановлению изложить в новой редакции:

«Таблица 1

1. Профессиональные квалификационные группы
должностей работников и служащих учреждения 

2. и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель, тренер 
	11 518,00

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Кассир; контролер
	7 798,0

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второю уровня"

	1 квалификационный уровень


	Администратор
	9 348,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 965,00

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; специалист по кадрам
	10 884,00


Таблица 2

3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	N
п/п
	Профессиональ-

ный квалификацион-

ный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; уборщик служебных помещений; дворник; сторож (вахтер); дежурный 
	1
	7 422,00

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

уборщик производственных помещений
	2
	7 496,00

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
	3
	7 571,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 
	4
	7 594,00


Таблица 3

4. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	N

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада)

(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Специалист по закупкам
	10 884,00


»

1.2. Пункт 7.2. раздела 7 изменить и изложить в новой редакции:

«7.2. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается в размере 21 100,00 рублей, размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере 25 700,00 рублей».

2.   Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом городского поселения Малиновский, и разместить на официальном сайте городского поселения Малиновский.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский».

Глава городского поселения Малиновский                         

Н.С. Киселёва 
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 октября 2023 года






   
                  № 210/НПА городское поселение Малиновский

Об утверждении Порядка поступления животных без владельцев в муниципальную собственность и дальнейшего обращения с ними на территории городского поселения Малиновский

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 27 декабря 2018 года N 498-ФЗ "Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10 декабря 2019 года N 89-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельным государственным полномочием Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по организации мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных", Уставом городского поселения Малиновский:

1.  Утвердить Порядок поступления животных без владельцев в муниципальную собственность и дальнейшего обращения с ними на территории городского поселения Малиновский (приложение).

2.     Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене "«Вестник городского поселения Малиновский» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Малиновский".

3.      Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

Глава городского поселения Малиновский                                                           Н.С. Киселёва 

Приложение 

к постановлению Администрации 

городского поселения Малиновский 

от 20 октября 2023 года N 210/НПА

Порядок поступления животных без владельцев в муниципальную собственность и дальнейшего обращения с ними на территории городского поселения Малиновский


1. Общие положения

1.1. Порядок разработан в соответствии с частью 1 статьи 231 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27 декабря 2018 года N 498-ФЗ "Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и устанавливает порядок принятия в муниципальную собственность животных без владельцев, обитающих на территории городского поселения Малиновский, а также порядок их дальнейшего использования.

1.2. Принятию в муниципальную собственность подлежат отловленные и (или) задержанные животные без владельцев, и не возвращенные их владельцам и (или) не переданные заинтересованным гражданам или организациям. Указанные в настоящем пункте безнадзорные животные принимаются в муниципальную собственность муниципального образования по истечении установленного действующим законодательством Российской Федерации срока 6 месяцев с момента заявления о задержании животных без владельцев.

2. Принятие животных без владельцев в муниципальную собственность поселения

2.1. Принятие животных без владельцев в муниципальную собственность осуществляется муниципальным образованием городское поселение Малиновский по акту приема-передачи животных без владельцев в муниципальную собственность (далее - акт передачи) (приложение к Порядку).

При передаче животных без владельцев в муниципальную собственность организацией, осуществляющей содержание животных на территории городского поселения Малиновский (далее - специализированная организация), к акту передачи должны прилагаться следующие документы:

1) карточка учета безнадзорного животного, оформленная на каждое животное;

2) выписка из реестра по учету животных без владельцев в автоматизированной информационной системе "Домашние животные";

3) документ, подтверждающий, что отлов (задержание) безнадзорного животного осуществлены на территории муниципального образования городского поселения Малиновский.

2.2. Лицо, осуществляющее передачу животных в муниципальную собственность, не позднее чем за 1 месяц до даты осуществления процедуры передачи животных в муниципальную собственность уведомляет письменно администрацию городского поселения Малиновский о планируемой дате передачи животных (с указанием их вида и количества).

2.3. Передача животных без владельцев в муниципальную собственность осуществляется безвозмездно и без возмещения затрат.

2.4. В силу части 1 статьи 137 Гражданского кодекса Российской Федерации безнадзорные животные в казне учитываются как движимое имущество.

2.5. Сведения о поступившем в собственность животном вносятся в реестр муниципальной собственности на основании распоряжения администрации городского поселения Малиновский.

2.6. Переход права собственности на животных может происходить без физического перемещения животного из помещений специализированной организации.

2.7. Условия содержания животных устанавливается соглашением сторон.


3. Порядок использования животных без владельцев, принятых в муниципальную собственность поселения

3.1. Безнадзорные животные, принятые в муниципальную собственность, (далее - животные) используются одним из следующих способов:

1) возврат животных их прежним владельцам;

2) безвозмездная передача животных заинтересованным гражданам или организациям;

3) передача животных муниципальным учреждениям (предприятиям) муниципального образования;

4) передача в собственность специализированной организации, которая обеспечивает содержание и контроль условий содержания животных без владельцев.

5) эвтаназия (умерщвление) животных и утилизация их трупов, в соответствии с Федеральным законом от 27 декабря 2018 года N 498-ФЗ "Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".

3.2. Животные подлежат возврату их прежним владельцам по заявлениям прежних владельцев с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

Возврат животных их прежним владельцам осуществляется при предъявлении документов или иных доказательств, подтверждающих право собственности на животное.

В случае возврата животного его прежний владелец возмещает муниципальному образованию расходы, связанные с содержанием животного за весь период его нахождения в муниципальной собственности.

3.3. Животные, не возвращенные их прежним владельцам, могут передаваться безвозмездно в собственность заинтересованным гражданам или организациям по их письменным заявлениям.

3.4. Животные в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, закрепляются на праве оперативного управления (хозяйственного ведения) за муниципальными учреждениями (предприятиями) муниципального образования городское поселение Малиновский в случае, если указанные животные могут быть использованы в рамках осуществления уставной деятельности учреждений (предприятий).

3.5. Животные без владельцев в казне учитываются как движимое имущество. Приемка такого движимого имущества не требует проведения оценки рыночной стоимости. При принятии в муниципальную собственность балансовую стоимость такого движимого имущества устанавливать равной 1 рубль 00 копеек.

3.6. Содержание животных осуществляется до их естественной смерти или до принятия решения об использовании животных в соответствии с пунктом 3.1 статьи 3 Порядка.

Содержание животных без владельцев осуществляется с соблюдением принципов гуманного обращения с животными способами, не допускающими их размножение и нанесения ущерба их жизни и здоровью.

Приложение 1 

к Порядку 

Акт N _____ приема-передачи животных без владельцев в муниципальную собственность муниципального образования городское поселение Малиновский

г.п. Малиновский "___" ___________ 20__ г 

	

	_________________________________________________________________________, 

(наименование специализированной организации) 

	в лице _________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О., должность) 

	действующего на основании ________________________________________________ 

передал в уполномоченный орган, в лице______________________________________ 

_________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О., должность) 

	принял в муниципальную собственность муниципального образования городское поселение Малиновский следующих животных без владельцев: 


	
	
	
	

	
	
	
	

	Имущество передал: 
	Имущество принял: 

	______________________________________ 

(должность) 

______________________________________ 

(наименование специализированной службы) 

_____________/________________________/ 
	______________________________________ 

(должность) 

_____________/________________________/ 

	(подпись) 
	(Ф.И.О.) 
	(подпись) 
	(Ф.И.О.) 


Приложение 2 

к Порядку 

Акт N _____ выбытия животного из муниципальной собственности муниципального образования городское поселение Малиновский

г.п. Малиновский "___" ___________ 20__ г 

	

	
	

	Мы, нижеподписавшиеся, __________________________________________________________

	

	(Ф.И.О., должность присутствующих специалистов) 

	составили настоящий акт о том, что произошло выбытие животного из пункта временного пребывания, указать причину: ______________________________________________________

	

	(регистрационный номер, порода, окрас, возраст, индивидуальный номерной знак (при наличии) 

	руководитель (специалист) специализированной организации:_____________________________

___________________________________________________________________________________ 

	(подпись, Ф.И.О.) 

специалисты администрации поселения: ________________________________________________

___________________________________________________________________________________

	(подпись, Ф.И.О.) 

	

	N 

п/п 
	Дата поступления в пункт временного пребывания 
	Реестровый номер 
	Порода 
	Окрас 
	Примерный возраст 
	Срок пребывания в пункте временного пребывания 

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	


Имущество передал: Имущество принял:

__________________________________ _____________________________

(должность) (должность)

(наименование подрядной организации

(лица), у которой (которого) животные находились на временном содержании и в пользовании)

______________/_________________/ ____________/___________________/

(подпись) (фамилия, имя, отчество) (подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П. М.П.
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 октября 2023 года






   
                       № 211/НПА городское поселение Малиновский

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов  в органах местного самоуправления муниципального

 образования городского поселения Малиновский

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом  Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,    Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.05. 2011 г. № 79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и урегулированию конфликта интересов», Уставом городского поселения Малиновский:

1. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Малиновский (приложение 1).

2. Утвердить порядок обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение 2).

3. Утвердить порядок представления заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (приложение 3).

4.  Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (приложение 4).

5. Признать утратившим силу Постановление администрации городского поселения Малиновский от 11 ноября 2015 года № 208 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Малиновский».

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник городского поселения Малиновский» и разместить на официальном сайте городского поселения Малиновский в сети Интернет.

7. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

8.    Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Малиновский
                     Н.С. Киселёва

Приложение 1

к Постановлению  администрации

городского поселения Малиновский

                   № 211/НПА от 20.10.2023г.

5. Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Малиновский

6. 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок образования и деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в органе местного самоуправления муниципального образования городское поселение Малиновский.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования городское поселение Малиновский, муниципальными правовыми актами городского поселения Малиновский, регулирующими вопросы муниципальной службы, настоящим положением.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления:

- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- в осуществлении мер по предупреждению коррупции в органе местного самоуправления.

1.4. Комиссия, образуемая в органе местного самоуправления, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

7. 2. Порядок образования комиссии

2.1. Комиссия образуется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

2.1.1. В органе местного самоуправления может быть создана отдельная комиссия в отношении заместителей руководителя органа местного самоуправления.

2.1.2. Руководителем органа местного самоуправления с целью эффективной работы комиссии в органе местного самоуправления может утверждаться резервный состав комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:

2.2.1. Заместитель руководителя органа местного самоуправления, руководитель и муниципальные служащие структурного подразделения органа местного самоуправления, уполномоченного на ведение кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, муниципальные служащие юридического (правового) подразделения, других структурных подразделений органа местного самоуправления, определяемые его руководителем.

2.2.2. Представитель (представители) научных организаций и образовательных организаций среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, других организаций, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления, приглашаемые по решению руководителя органа местного самоуправления.

2.2.3. В состав комиссии в отношении заместителей руководителя органа местного самоуправления входит руководитель органа местного самоуправления.

2.2.4. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, общественной организации города.

2.3. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, назначаемого руководителем органа местного самоуправления из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. В отсутствии секретаря комиссии его обязанности исполняет иной специалист структурного подразделения, уполномоченного на ведение кадровой работы.

2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

2.6.1. Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2.6.2. Другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании письменного ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.6.3. При рассмотрении комиссией вопроса в отношении муниципального служащего, сообщившего в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, в заседании комиссии может принимать участие представитель прокуратуры. Председатель комиссии направляет в прокуратуру необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

2.7. Лица, указанные в подпунктах 2.2.2, 2.2.4 настоящего положения, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями и образовательными организациями среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления и другими организациями, обеспечивающими деятельность органов местного самоуправления, на основании запроса руководителя органа местного самоуправления.

Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

8. 3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии являются:

3.1.1. Представление структурным подразделением органа местного самоуправления, уполномоченным на ведение кадровой работы материалов проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, соблюдения ими требований к служебному поведению в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Малиновский:

3.1.1.1. О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.1.1.2. О несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.1.2. Поступившее в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, в порядке, установленном приложением 2, к настоящему постановлению:

3.1.2.2. Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если обязанность представлять такие сведения возложена на муниципального служащего действующим законодательством.

3.1.3. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

3.1.4. Представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

3.1.5. Представление отделом по профилактике коррупционных правонарушений Управления по вопросам государственной службы, кадров и наград Аппарата Губернатора автономного округа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федерального закона N 230-ФЗ).

3.2. Обращение, указанное в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, подается лицом, замещавшим должность муниципальной службы, в порядке согласно приложению 2 к настоящему постановлению. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению в соответствии с настоящим положением.

3.3. Заявление, указанное в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, подается муниципальным служащим в порядке согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

3.4. Уведомление коммерческой или некоммерческой организации, указанное в пункте 3.1.3 настоящего положения, рассматривается структурным подразделением органа местного самоуправления, уполномоченным на ведение кадровой работы, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещающим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - заключение).

Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, представляются председателю комиссии.

3.5. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, указанной в пункте 3.1 настоящего положения, содержащей основания для проведения заседания комиссии, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.6, 3.7 настоящего положения:

3.5.1. В трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации.

3.5.2. Организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу органа местного самоуправления и с результатами ее проверки.

3.5.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2.6.2 настоящего положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.6. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, проводится до истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При невозможности проведения заседания в указанный срок - не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.7. Уведомление, указанное в пункте 3.1.3 настоящего положения, рассматривается на очередном заседании комиссии.

3.8. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, ознакамливает с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания.

3.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, не допускается.

3.10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.

3.11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, гражданина, замещавшего должность муниципальной службы и иных лиц, рассматриваются материалы по существу рассматриваемого вопроса, а также дополнительные материалы.

3.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.1.1 пункта 3.1.1 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.15.1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

3.15.2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.1.2 пункта 3.1.1 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.16.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

3.16.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.17.1. Дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

3.17.2. Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.18.1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

3.18.2. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений.

3.18.3. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.1.5 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.19.1. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона N 230-ФЗ, являются достоверными и полными.

3.19.2. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона N 230-ФЗ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.5 настоящего положения, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.15 - 3.19 настоящего положения решение, в том числе указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения законодательства при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; рекомендовать муниципальному служащему принять меры по устранению условий, способных привести к возникновению конфликта интересов. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, направляет письменное уведомление гражданину о принятом решении в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.

3.22. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 3.1.3 настоящего положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

3.22.1. Дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности.

3.22.2. Установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления (представителю нанимателя (работодателю) проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3.23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 3.1.4 настоящего положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.

3.25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.26. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, для руководителя органа местного самоуправления носит обязательный характер.

3.27. В протоколе заседания комиссии указываются:

- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

- содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

- фамилии, инициалы выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

- другие сведения;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия.

3.28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.29. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.30. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и, подтверждающие такой факт документы, в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости в день установления указанного факта.

3.33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.33.1. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в пункте 3.1.3 настоящего положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

3.34. Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии, осуществляется структурным подразделением органа местного самоуправления, уполномоченным на ведение кадровой работы.

Приложение 2

к Постановлению  администрации

городского поселения Малиновский

                   № 211/НПА от 20.10.2023г.

Порядок 
обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

1. Настоящим порядком определяются требования к обращениям граждан, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение, гражданин, должность муниципальной службы, организация).

2. Обращение представляется по форме согласно приложению к настоящему порядку в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (далее - кадровая служба).

3. В обращении должны содержаться следующие сведения о гражданине:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- адрес места жительства;

- замещаемые должности в течение последних двух лет до увольнения с муниципальной службы;

- замещаемая должность, наименование, местонахождение, характер деятельности организации, на замещение должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) он просит дать согласие комиссии;

- должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы;

- функции по муниципальному управлению в отношении организации;

- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по нему работ (услуг).

В случае отсутствия в обращении вышеуказанных сведений, оно в течение трех рабочих дней возвращается специалистом кадровой службы гражданину с предложением дополнить обращение соответствующей информацией.

4. Специалист кадровой службы по результатам рассмотрения обращения готовит мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

5. Специалист кадровой службы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения в кадровую службу передает председателю комиссии следующие документы:

- обращение;

- мотивированное заключение;

- копию должностной инструкции гражданина по последней должности муниципальной службы;

- копию положения структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором гражданин замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением;

- копию распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы гражданина;

- иные документы, необходимые для рассмотрения обращения.

Приложение
к порядку обращений граждан,
замещавших должности муниципальной
службы, о даче согласия на замещение должности
в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой
или некоммерческой организации, если
отдельные функции по государственному
(муниципальному) управлению этой организацией
входили в их должностные (служебные) обязанности,
до истечения двух лет со дня увольнения
с муниципальной службы
	
	_______________________________,

(наименование должности)

председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления

___________________________________

(Ф.И.О. председателя комиссии)

___________________________________

(Ф.И.О., дата рождения)

___________________________________

(замещаемая ранее должность

___________________________________

муниципальной службы)

___________________________________

(адрес проживания, телефон)


Обращение 
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации)

В связи с моим увольнением с муниципальной службы "____"___________ 20__ года прошу Вас в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" дать мне согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) в ________________________________________________

____________________________________________________________________ ___________

	(указать наименование организации, местонахождение, характер деятельности)


____________________________________________________________________ ___________

	(указать наименование должности, вид работы, вид договора, предполагаемый

срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по нему работ (услуг)


Функции по муниципальному управлению в отношении вышеуказанной организации

____________________________________________________________________ ___________

При замещении должностей в течение последних двух лет до увольнения с муниципальной службы _________________________________________________________________________ _____

____________________________________________________________________ ____

	(указать наименование должностей муниципальной службы, которые гражданин

замещал в органе местного самоуправления)


____________________________________________________________________ ____

в мои обязанности входили следующие функции:

1)____________________________________________________________________________,

	(указать какие)


2)____________________________________________________________________________,

3)____________________________________________________________________________,

4)_________________________________________________________________ ___________.

Информацию о принятом комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов решении прошу направить на мое имя по адресу:

___________________________________________________________________ ___________

	(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте)


	__________________
	
	_______________________

	(дата)
	
	(подпись, инициалы и фамилия)


Приложение 3

к Постановлению  администрации

городского поселения Малиновский

                   № 211/НПА от 20.10.2023г.

Порядок 
представления заявлений муниципальных служащих, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей

1. Настоящим порядком определяются требования к заявлениям муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - заявление).

2. Заявление представляется по форме согласно приложению к настоящему порядку в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (кадровая служба), не позднее 15 апреля текущего года.

3. В заявлении должны содержаться следующие сведения о гражданине:

- фамилия, имя, отчество;

- число, месяц и год рождения;

- замещаемая должность муниципальной службы;

- основания для письменного заявления;

- принятые меры по реализации требований ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

В случае отсутствия в заявлении указанных сведений оно возвращается муниципальному служащему с предложением дополнить соответствующей информацией.

4. Работник кадровой службы передает заявление в комиссию в течение одного рабочего дня с момента его поступления в кадровую службу.

Приложение
к порядку представления
заявлений муниципальных служащих,
о невозможности по объективным
причинам представить сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супругов
и несовершеннолетних детей
	
	_______________________________________,

(наименование должности)

председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления

_______________________________________

(Ф.И.О. председателя комиссии)

_______________________________________

(замещаемая должность муниципальной службы)

_______________________________________

_______________________________________

(Ф.И.О., дата рождения)


Заявление 
муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих:

____________________________________________________________________ ___________

	(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)


____________________________________________________________________ ___________

в связи с тем, что

____________________________________________________________________ ___________

	(указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы комиссия

могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)


____________________________________________________________________ ___________

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):

____________________________________________________________________ ___________

	(указываются дополнительные материалы)


____________________________________________________________________ ___________

____________________________________________________________________ ___________

Меры принятые муниципальным служащим по предоставлению указанных сведений:

____________________________________________________________________ ___________

____________________________________________________________________ __________

	    __________________
	
	____________________________

	(дата)
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)


   Приложение 4

                                                                                              к Постановлению администрации

                                                                                              городского поселения Малиновский

                                                                                              № 211/НПА от 20.10.2023 г.

Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Председатель комиссии:

1. Мосягин Алексей Алексеевич, заместитель главы городского поселения Малиновский.

Секретарь комиссии:   

2. Недвига Наталья Владимировна, главный специалист (по общим вопросам).           

 Члены комиссии:

3. Шилохвостова Эльвира Рахматулловна, начальник финансово-экономического отдела.
4. Каверина Ирина Александровна, главный специалист по муниципальной службе и правовым вопросам.
5. Голубева Наталья Николаевна, старший инспектор.
ОБРАЩЕНИЕ 

инициативной группы граждан 

городского поселения Малиновский

      Инициативной группой граждан городского поселения Малиновский разработан инициативный проект «Весёлые старты» для реализации на территории городского поселения Малиновский.

      Цель данного проекта - приобретение спортивного инвентаря в виде мягких модулей для проведения спортивно-массовых мероприятий на территории городского поселения Малиновский.

      Мягкие модули - это крупногабаритные игрушки для спортивных, командных целей.

     Отдельные объекты мягких модулей или целые наборы способны стать отличным инвентарем для проведения спортивных состязаний, подвижных игр, веселых стартов. Цветные, яркие, лёгкие, безопасные модули хорошо выдерживают нагрузку, не теряя при этом своей первоначальной формы. 

      В области физического воспитания способствуют развитию координации движений, ориентации в пространстве, повышают уровень двигательной активности. Дети очень любят занятия с использованием такого оборудования как  мягкие модули. Такие занятия богаты положительными эмоциями. Надувные мягкие модули при проведении спортивно-массовых и развлекательных мероприятий помогут организовать яркий праздник, не оставят равнодушным ни взрослых, ни детей. 

      При поддержке жителей городского поселения Малиновский инициативный проект «Весёлые старты» будет реализован, спортивно-массовые и развлекательные мероприятия подарят яркие эмоции зрителям и участникам соревнований. 
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