Бюллетень издается с 03 октября 2008 года

Муниципальное средство массовой информации

органов местного самоуправления городского поселения Малиновский
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Выпуск № 52 от 30 ноября 2024 года

ОФИЦИАЛЬНО:

Официальным опубликованием муниципальных правовых актов является их опубликование в бюллетене «Вестник городского поселения Малиновский»

Статья 30 п. 3 Устава городского поселения Малиновский (принят Советом депутатов городского поселения Малиновский 22 августа 2008 года № 30)
В этом выпуске: 
1) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 29 ноября 2024 года № 220 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг».
2) Постановление администрации городского поселения Малиновский от 29 ноября 2024 года № 221 «О внесении изменения в постановление администрации городского поселения Малиновский от 27 февраля 2019 года № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский».
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 29 ноября 2024 года






   

    № 220/НПА

городское поселение Малиновский

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Малиновский от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг»

Руководствуясь статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.10.2024 № 379-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Постановлением администрации городского поселения Малиновский от 20.11.2024 № 219 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений городского поселения Малиновский», Уставом городского поселения Малиновский:

1. Внести изменения в постановление администрации городского поселения Малиновский

от 12.02.2020 № 34/НПА «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг» (далее Постановление):

1.1. Пункт 2.1. Положения об оплате труда, социальной защищенности и премировании  работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг», изложенного в приложении к Постановлению, изменить и изложить в следующей редакции: 

«2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности специалистов и служащих устанавливаются руководителем Учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности  (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, исходя из размеров окладов (должностных окладов), изложенных в таблице 1.

Таблица 1

Размеры окладов (должностных окладов) 

работников, занимающих должности специалистов и служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	1.
	Старший мастер
	13 668,00

	2.
	Бухгалтер
	13 668,00


»;

  1.2.  Пункт 4.1. Положения об оплате труда, социальной защищенности и премировании  работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг», изложенного в приложении к Постановлению, изменить и изложить в следующей редакции: 

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в следующем размере:

- должностной оклад руководителя учреждения – 17 116,00 рублей.».

2. Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом городского поселения Малиновский.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

4. Контроль выполнения постановления возложить на руководителя муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр услуг».

Глава городского поселения Малиновский 





Н.С. Киселёва
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Администрация

городского поселения Малиновский
Советского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29 ноября 2024 года






                     № 221/НПА 

городское поселение Малиновский

О внесении изменения в постановление 

администрации городского поселения Малиновский 

от 27 февраля 2019 года №51

«Об утверждении Положения 

об оплате труда работников физической культуры и спорта 

Муниципального бюджетного учреждения 

культурно-спортивный комплекс «Орион»

городского поселения Малиновский» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Малиновский:

          1. Внести изменение в постановление администрации городского поселения Малиновский 

от 27 февраля 2019 года №51«Об утверждении Положения об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский» (далее Постановление):

1.1. Положение об оплате труда работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский (приложение к Постановлению), изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Муниципальному бюджетному учреждению культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский привести локальные нормативные акты, регулирующие положения об оплате труда работников физической культуры и спорта, в соответствие с настоящим постановлением.

3.  Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом городского поселения Малиновский, и разместить на официальном сайте городского поселения Малиновский.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 

Глава городского поселения Малиновский          

                             Н.С.Киселёва 

Приложение
к постановлению

администрации городского поселения Малиновский 
от 29 ноября 2024 года № 221 

«Приложение
к постановлению
администрации городского поселения Малиновский 
от 27 февраля 2019 № 51
Положение об оплате труда
работников физической культуры и спорта Муниципального бюджетного учреждения
культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский 
(далее Положение)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников физической культуры и спорта (далее работники) Муниципального бюджетного учреждения культурно-спортивный комплекс «Орион» городского поселения Малиновский (далее учреждение) и включает в себя:

· основные условия оплаты труда;

· порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

· порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

· особенности порядка и условий оплаты труда тренеров;

· виды, порядок и условия осуществления иных выплат;

· порядок и условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера;

· порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

1. квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

2. молодой специалист - гражданин российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или)  по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией;

          3) молодой работник -  гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), имеющий трудовой стаж не более трех лет и не относящийся к категории «молодой специалист»;

1.3. Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Заработная плата работников учреждения состоит из:

19. оклада (должностного оклада);

20. компенсационных выплат;

21. стимулирующих выплат;

22. иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.5. При наличии в штатном расписании учреждения наименования двойных должностей работников учреждения, оклад (должностной оклад) устанавливается по наименованию первой должности.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам учреждения до её изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени,
и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимальной заработной платы, локальным нормативным актом учреждения предусматривается доплата до уровня минимальной заработной платы.

1.8. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимальной заработной платы (при условии работник полностью отработал за месяц норму рабочего времени, и выполнил нормы труда (трудовые обязанности)) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

1.9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии
с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.10. Заработная плата работникам учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работникам учреждения устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп либо на основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда. Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в размерах согласно таблиц 1 - 3.

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников и служащих учреждения 

и размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (оклад), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель, тренер 
	11 980,00

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Кассир; контролер
	8 112,0

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второю уровня"

	1 квалификационный уровень


	Делопроизводитель
	9 722,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	9 324,00

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; специалист по кадрам
	11 320,00


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
	N
п/п
	Профессиональ-

ный квалификацион-

ный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; уборщик служебных помещений; дворник; дежурный 
	1
	7 719,00

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

уборщик производственных помещений
	2
	7 796,00

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
	3
	7 874,00


Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	N

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада)

(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Специалист по закупкам
	11 320,00


2.5. Оклад (должностной оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.6. Изменение квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, должностной категории работника устанавливается локальным актом учреждения
в соответствии с требованиями к квалификации по занимаемой должности.

2.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выполненного объема работ либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

2.8. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно
по каждой из должностей.

3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 
3.1. В целях соблюдения норм действующего законодательства с учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ
в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3.4. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденной специальной оценкой условий труда. 

3.5. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ
в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии
со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ее вид, размер и срок,
на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются
к окладу (должностному окладу) работника учреждения и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.8. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями
и коллективными договорами.

3.9. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется трудовым договором и приказом руководителя учреждения.

3.10. Компенсационные выплаты, указанные в настоящем разделе, могут выплачиваться всем работникам учреждения.

3.11. Перечень и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются
в размерах согласно таблице 5.

Таблица 5
Перечень и размеры компенсационных выплат
	№ 

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда
	до 12% 

от оклада

(должностного оклада)
	Заключение специальной оценки условий труда

	2.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,  выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	2.1.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер устанавливается

в коллективном договоре и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания

и (или) объема дополнительной работы
	Выплата осуществляется

в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации и не учитывается для исчисления других компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

	2.2.
	Оплата сверхурочной работы
	За первые два часа работы - в полуторном размере; за последующие часы - в двойном размере
	Выплата осуществляется 

в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	2.3.
	Выплата за работу 

в выходные и праздничные дни
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работ) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым  с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором
	Выплата осуществляется 

в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2.4.
	За работу в ночное время 
	25% за каждый час работы

 в ночное время  

с 22.00 до 06.00 часов
	Выплата осуществляется 

в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и не учитывается для исчисления других компенсационных выплат, кроме районного коэффициента 

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях

	3.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	3.1.
	Районный коэффициент

 к заработной плате
	1,7
	Выплаты устанавливаются
 в соответствии со статьями 
315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации 


	3.2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50% 
	


4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,
критерии их установления
4.1. В целях поощрения работников учреждения, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждения показателями и критериями оценки деятельности труда работников учреждения, устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) выплата за интенсивность и качество работы;

2) выплата за выслугу лет;

3) премиальная выплата по итогам работы за год.

4.2. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям деятельности учреждения и показателям оценки эффективности деятельности работника учреждения.

4.3. Порядок, условия, размеры установления выплаты за интенсивность и качество работы,  а также перечень критериев оценки деятельности работников учреждения закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и качество работы производится работникам учреждения профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру.

4.4. Выплата за интенсивность и качество работы, начисляются к окладу (должностному окладу) работника учреждения и не учитываются для начисления других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5. Выплата за интенсивность и качество работы устанавливается на срок не более одного года. Конкретный размер выплаты за интенсивность и качество работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника учреждения и устанавливается персонально по каждому работнику учреждения приказом руководителя учреждения, в соответствии с критериями, утвержденными локальным актом учреждения.  

4.6. Конкретный размер выплаты за интенсивность и качество работы определяется локальным нормативным актом учреждения, в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере, но не более 50 % от оклада (должностного оклада).
4.7. Выплата за интенсивность и качество работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за участие в выполнении важных работ, мероприятий; интенсивность и напряженность работы; организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения); систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением современных форм и методов организации труда; выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями установленными локальным нормативным актом учреждения; успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде; высокое качество выполняемой работы; персональный вклад в общие результаты деятельности учреждения; выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения.

4.9. Размер выплаты за интенсивность и качество работы снижается при установлении факта нарушения по основаниям согласно таблице 6.

Таблица 6
Примерный перечень оснований и размеров снижения выплаты 
за интенсивность и качество работы
	№ 

п/п
	Основания снижения выплаты за интенсивность и качество работы
	Размер снижения за каждый факт нарушения (в процентах от установленного размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	10% 

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, распоряжений и поручений руководителя учреждения, локальных актов учреждения
	10% 

	3.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, представление неверной информации
	20% 

	4.
	Невыполнение поручения руководителя учреждения
	10% 

	5.
	Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам, посетителям учреждения
	10% 

	6.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	10% 


4.10. Снижение выплаты за интенсивность и качество работы производится в месяце выявления нарушения и может устанавливаться на срок до 1 года по приказу руководителя учреждения.

4.11. Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику учреждения в размере, указанном в таблице 8 настоящего Положения.
Таблица 8

	Показатель
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	5

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	10

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	15

	Стаж работы свыше 15 лет
	20


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет включаются периоды работы по соответствующему профилю выполняемой работы (специальности) во всех организациях, независимо от их формы собственности.
Назначение выплаты за выслугу лет устанавливается работнику приказом учреждения.

         Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки - иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.
Выплата за выслугу лет производится по должностям профессиональных квалификационных групп должностей работников и служащих учреждения, так же по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, общеотраслевых профессий рабочих.
4.12. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается по должностям работников учреждения всех квалификационных групп и по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, так же заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру, с целью поощрения работников учреждения по итогам работы за год. 

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается по основной занимаемой должности, в конце финансового года, на основании приказа руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 8 настоящего Положения, при наличии обоснованной экономии средств в результате исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, за счет средств субсидии, предоставленной учреждению  на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности. 

          Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в порядке и размерах, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, на основании приказа руководителя учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.

 Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в соответствии
с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнением муниципального задания, с целью поощрения работников учреждения по итогам работы в размере до одного оклада (должностного оклада), выплаты за выслугу лет, с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени, при расчете размера выплаты применяя пропорциональный метод, учитывая конкретный размер экономии средств в результате исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, кроме того размер выплаты зависит от итогов оценки труда работника.

5. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров
5.1. Оплата труда тренеров спортивно-оздоровительных групп и спортивных групп осуществляется на основании объема недельной тренировочной работы.

5.2. Тренерам устанавливается норма часов тренерской работы 24 часа в неделю
за ставку заработной платы.

5.3. С письменного согласия тренера за тренерскую работу, выполняемую ниже установленной пунктом 5.2. настоящего раздела нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

5.4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах составляет с 6 лет и старше.

Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает руководитель учреждения при соблюдении обеспечения организационно-методических
и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями несовершеннолетних, а также при наличии оформленного в письменной форме согласия одного из родителей (законного представителя) несовершеннолетнего.

5.5. Наполняемость спортивно-оздоровительных групп и спортивных групп и объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии
с параметрами согласно таблице 8.

Таблица 8

	№ п/п
	Этапы тренировочных мероприятий спортсменов
	Период тренировочных мероприятий спортсменов (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки (часов за неделю)

	1.
	Физкультурно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2.
	Тренировочные занятия
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год и последующие годы
	12
	24
	9


5.6. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2) для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности
на тренировочных занятиях.

5.7. Перевод занимающегося на последующий этап тренировочных мероприятий осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной руководителем учреждения.

5.8. Кроме основного тренера к проведению тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, общей физической подготовке и др.). 

5.9. Тренерам учреждения устанавливается коэффициент квалификации приказом руководителя учреждения согласно таблице 9. 

Таблица 9
Размеры коэффициента квалификации для тренеров

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер коэффициента квалификации для тренеров в процентах от оклада (должностного оклада)

	Высшая квалификационная категория
	до 0,8

	Первая квалификационная категория
	до 0,5

	Вторая квалификационная категория (при наличии)
	до 0,3


5.10. Присвоение тренерам высшей, первой квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом требований к результатам
их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта. 
5.11. Присвоение тренерам второй квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией учреждения в соответствии с Положением о порядке аттестации тренеров, утвержденным учреждением.

6. Виды, порядок и условия осуществления иных выплат
6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

6.2. К иным выплатам относятся:

1) единовременная выплата молодым специалистам и молодым работникам;

2) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) единовременная выплата к профессиональному празднику;

6.3 Молодым специалистам и молодым работникам в возрасте до 30 лет, впервые вступившим в трудовые отношения, производится единовременная выплата.

6.4. Единовременная выплата молодым специалистам и молодым работникам осуществляется в размере двух должностных окладов по основной занимаемой должности.

6.5. Единовременная выплата молодым специалистам и молодым работникам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.6. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.7. Основанием для выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ руководителя учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.8. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.9. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления работника учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.10. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

6.11. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного оклада (должностного оклада), с учетом выплаты за выслугу лет, с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
6.12. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по основной занимаемой должности. 
6.13. Работники учреждения, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, пропорционально отработанному времени.

6.14. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:

1) работникам, принятым на работу по совместительству;

2) работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

6.15. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого
в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

6.16. Единовременная выплата к профессиональному празднику производится работникам профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта, по основной занимаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения в размере одного оклада (должностного оклада), при наличии обоснованной экономии средств в результате исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, за счет средств субсидии, предоставленной учреждению  на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности. 

7. Порядок и условия оплаты труда

заместителя руководителя, главного бухгалтера
7.1. Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, и иных выплат, установленных настоящим Положением.

7.2. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается в размере 21 944,00 рублей, размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размере 26 728,00 рублей. 

7.3. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты, иные выплаты выплачиваются в соответствии с разделами 3, 4, 6 настоящего Положения.

7.4. Определить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) кратный 3,4.

7.5. Определить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) кратный 3,0.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения
8.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год
расчетным путем на основании утвержденного штатного расписания и настоящего Положения.

8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, предоставленной учреждению из бюджета городского поселения Малиновский на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности. 

8.3. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется суммированием фонда окладов (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат,
а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

8.4. Фонд оплаты труда работников учреждения увеличивается на сумму отчислений
в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда
в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

8.5. Фонд окладов (должностных окладов), фонд компенсационных выплат, фонд стимулирующих выплат и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением, формируется в соответствии с разделами 2-7 настоящего Положения. 
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